


b

¥

‘ﬁ\?x

5

<k
-
4
sl
3
-
S
N
SN

Ay

g

= | jﬁ

/
’

Bahaae /Zé e f0 (i

Art. 22 - Turni e orari differenti tra personale amministrativo e collaboratore

scolastico

1. Per il personale collaboratore scolastico |'apertura del plesso della Scuola Primaria
avviene alle ore 7,30; quella della Scuola dell'Infanzia alle ore 8,00; quella della Scuola
Secondaria di I grado alle 7,45. L'apertura & garantita come da piano di lavoro dei singoli
Collaboratori scolastici.

2. Personale amministrativo
o L'orario di lavoro del DSGA potra articolarsi durante tutto I'arco dello svolgimento delle

attivita amministrative della Scuola, in ragione delle esigenze di servizio.

3. Per tutto il Personale ATA, durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica in corso di
anno scolastico (vacanze natalizie, pasquali, carnevale, giorni di sospensione previsti dal
calendario scolastico interno, luglio e agosto) l'orario di servizio € 7,30 — 14,42 per cinque
giorni settimanali.

Art. 23 - Modalita di utilizzo delle ore di recupero

1. Le ore di lavoro aggiuntive, a qualsiasi titolo prestate, saranno o recuperate o retribuite, a
richiesta del dipendente, compatibilmente con le risorse disponibili. La scelta del recupero o
della retribuzione dovra essere dichiarata e concordata prima con il DSGA.

2. 1l recupero delle ore di permesso breve avviene di norma entro i due mesi successivi dalla

3

data di fruizione e, comunque, non oltre I'anno scolastico in corso, prioritariamente nei
periodi di svolgimento dell'attivita didattica, su disposizione del DSGA.
Il recupero dei prefestivi da parte del personale collaboratore scolastico e amministrativo
avverra o con la copertura ferie o attraverso la prestazione oraria aggiuntiva per
sostituzione di colleghi assenti, in misura di 2 ore al giorno PER SETTIMANA da effettuarsi
nei periodi di svolgimento dell’attivita didattica, posticipando l'orario di lavoro per |l
personale che effettua il primo turno di servizio, per garantire migliore servizio di pulizia
delle sedi scolastiche.

4. 1l piano di recupero sara formulato affinché ognuno possa equamente scalare il ‘debito ore’.
In caso di ‘debito ore’ residuo al termine delle lezioni, il recupero avverra con ferie.

Art. 24 — Chiusura dei servizi amministrativi
1. L'attivita amministrativa e i servizi generali sono sospesi nei giorni deliberati annualmente
dal Consiglio di Istituto.

Art. 25 - Ferie e festivita

1. Le richieste di ferie e festivita sono autorizzate dal DS, acquisito il parere del DSGA.

2. Le ferie e le festivita, previste dal contratto, saranno fruite di norma nei periodi di
sospensione dell’attivita scolastica.

3. Per il periodo estivo le ferie devono essere richieste entro il 15 maggio.

4. Le richiesta saranno autorizzate entro il 30 maggio.

5. La richiesta di ferie per i periodi di sospensione dell’attivita didattica vanno presentate un
mese prima della chiusura prevista e saranno autorizzate entro una settimana.

6. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica dovra essere in servizio almeno 1 CS
ed 1 AA nel plesso di via Gattamelata 35. Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica
chieda lo stesso periodo, sara modificata la richiesta, previa dichiarata disponibilita o, in
subordine, mediante sorteggio, tenendo in conto eventuali situazioni di vincolo oggettivo
(es.: per consentire almeno 15 giorni di ferie coincidenti con il coniuge o il convivente per
chiusura aziendale di questi ultimi).

7. In caso di motivate esigenze di servizio il piano potra essere variato (per iscritto) da parte
dell'amministrazione.

8. Le ferie dovranno essere usufruite entro l'a.s. cui si riferiscono e comungue entro il 30
aprile dell’anno successivo; solo eccezionalmente potranno essere fruite entro il 30 giugno.
Lo stesso criterio sara seguito per le ore prestate in eccedenza.

9. Durante i giorni di chiusura di cui all’art. 24 il personale usufruisce di giornate di riposo per
recupero compensativo o ferie,

Art. 26 — Permessi orari - permessi retribuiti - assenze per malattia

1. I permessi brevi sono autorizzati dal DSGA.

2. I permessi retribuiti devono essere chiesti con anticipo di almeno cinque giorni e corredati
da documentazione; é valida a tutti gli effetti I'autocertificazione tutte le volte che la legge
la ammette. Il permesso retribuito & autorizzato dal DS, acquisito il parere del DSGA.

3. Le assenze per malattia devono essere sempre comunicate per tempo in segreteria: se si
tratta di malattia improvvisa, la mattina del primo giorno di assenza, dalle ore 7,30 alle ore
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8,00; se si tratta di visita specialistica, devono essere richieste con anticipo e devono
indicare il luogo e I'ora della visita stessa.

4. Tutte le volte che e possibile fare ricorso al cambio di turno per visita specialistica &
opportuno non venga fatta la richiesta dell'intera giornata lavorativa. In ogni caso & fatto
obbligo a tutto il personale di attivarsi per garantire il regolare funzionamento del servizio.

5. Salvo gravi motivi, i permessi giornalieri non possono essere fruiti in aggiunta a periodi di
“ferie” o di sospensione delle attivita didattiche calendarizzate in base a delibera del
Consiglio di Circolo. In tal caso i motivi vanno documentati, o comunque messi per iscritto
con una dichiarazione sotto personale responsabilita da allegare alla richiesta.

TITOLO V — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 27 — Ore eccedenti - personale docente

1. Eventuali ore di lavoro prestate in eccedenza all’orario di servizio, a qualsiasi titolo prestate
(sostituzione di colleghi assenti, visite guidate, ...) sono disposte dal DS o da persona dallo
stesso delegata.

2. Ogni docente si puo rendere disponibile per l'effettuazione di ore eccedenti l'orario
d’obbligo (fino a 6) per la sostituzione dei colleghi assenti.

3. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

4. Eventuali ore eccedenti non previste nel piano delle attivita, per necessitd che si
presentassero  occasionalmente durante l'anno scolastico, saranno effettuate
prioritariamente dal personale disponibile e verranno recuperate con riposi compensativi o
retribuite con il compenso previsto dal CCNL vigente per le ore eccedenti.

“Art. 28 — Coliaborazione plurime - personale docente

- 1. II DS pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

2. I relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

3. Lattivita di collaborazione sara prestata fuori del proprio orario di lavoro.

Art. 29 - Prestazioni aggiuntive personale ATA (lavoro straordinario, intensificazione)

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il DS, su proposta del
DSGA, puo disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre
'orario d’obbligo.

2. Nell'individuazione dell'unita di personale il DSGA tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri: - disponibilita espressa dal personale; - specifica professionalita, nel caso
sia richiesta; - sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva; - graduatoria interna.

3. Il DS puo disporre, inoltre, sempre su proposta del DSGA, l'effettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza
di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative
e complesse o imprevedibili e temporanee.

4, Le prestazioni aggiuntive sono oggetto di formale incarico.

5. A ciascun dipendente ATA saranno fornite mensilmente informazioni relative a debiti/crediti
di ore lavorate attraverso il libro firma.

Art. 30 - Collaborazioni plurime - personale ATA

1. Per particolari attivita il DS - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime di cui all’art.
57 del CCNL vigente. Le prestazioni del personale ATA di altra scuola vengono remunerate
con il del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

2. Se la richiesta di collaborazione proviene da altre scuole e riguarda una qualifica con pil di
una unita di personale, la richiesta & portata a conoscenza del personale della qualifica
interessata con circolare interna per chiedere la disponibilitd ad effettuare la collaborazione.

. Nel caso in cui siano disponibili pit dipendenti, la collaborazione sara assegnata al personale
proposto dal DSGA.

. L'attivita di collaborazione sara prestata fuori del proprio orario di lavoro e con compensi a
carico della scuola richiedente.

. Se non vengono presentate disponibilita, la richiesta restera inevasa.

. Possono essere richieste collaborazioni ad altre scuole per attivita di tutor al DSGA, nel qual
caso la retribuzione spettante sara a carico del FIS di comparto.
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TITOLO VI — FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 31 - Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici def personale ATA;
stanziamenti per attivitda complementare di Ed.Fisica (sc. Sec. I gr.);
da quanto sopra vanno dedotte le quote per le Funzioni Strumentali (lett.B), per gli

moow»

incarichi specifici (lett.C), per l'attivita di Ed.Fisica (lett.D) e per l'indennita di direzione

del DSGA;
residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

amm

altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate

a retribuire il personale dell'Istituto scolastico a seguito di accordi, convenzioni od altro;
H. fondi dello Stato finalizzati a spese diverse (sostituzioni dei docenti assenti, aree a forte

processo immigratorio, L.440/1997).

2. Le disponibilita finanziarie per I'anno scolastico 2014/15, calcolate al lordo dipendente
sulla base dei parametri definiti con I'Intesa del 12 agosto 2014 in sede di contrattazione

nazionale ARAN-00.SS., sono determinate come segue:

A Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito pari ad € 40.148,82
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
B Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) pari ad € 4,650,95
C a. Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL pari ad € 2.653,20
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
b. Seconda posizione economica per n. 1 A.A (Intesa 2/10/'14) pariad € 00,00
D Attivita complementari di educazione fisica-scuola secondaria pari ad € 00,00
E 1. Quota per le Funzioni strumentali al POF per i Docenti pari ad € -4.650,95
2. Quote Incarichi Specifici ATA e 2/ posizione economica A.A. pariad € -2.653,20
3. Quota per attivita complementari di Ed. Fisica - Sc. Sec. I gr. -1.129,01
4. Indennita di direzione DSGA a carico fondo istituto-art.3 seq. pariad €
ata.e tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 -4.620,00
AREA A RISCHIO A.5.2014/2015 1.339,31
F Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. pari ad € 00,00
83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, c. 8
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Totale disponibile per la contrattazione integrativa d'Istituto pari ad € 35.528,82
G 1. Funzioni Miste ( comune di Milano) - cifra relativa solo pari ad € 5.755,88
all‘accertamento per anno scolastico 2015/2016
2. Finanziamenti da privati per collaborazione alla pari ad € 1.800,00
organizzazione e realizzazione di progetti scolastici ed
extrascolastici finalizzati a DSGA, Assistenti Amministrativi
per un totale pari ad € 7.555,88
H 1. Fondi dello Stato per Pagamento ore eccedenti in sostituzione
dei docenti assenti (totale € 3.131,21)
Scuola Infanzia (ore 16,70) pari ad € 301,08
SCUOLA PRIMARIA (ore 93,63) pari ad € 1.746,25
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO (ore 40,01) pari ad € 1.083,88
2. Fondi dello Stato per Aree a forte rischio immigratorio ad € 00.00
3. Fondi dello Stato per Autonomia Scolastica (L.440/1997) par 00'00
Qualora non utilizzati dai singoli segmenti dell'IC possono !
essere stornati a beneficio del grado di scuola che ne necessita
allinterno dell’IC.
per un totale ore 154,34 pari ad € 3.131,21
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3. Tutti i compensi previsti, nell’'ambito dello stanziamento di cui al comma precedente, sia
per il personale docente, sia per il personale ATA, e riepilogati nell’Allegato 1 al presente
Contratto d‘Istituto, si intendono calcolati al “lordo dipendente”.

4. Al DSGA, oltre all'indennita di cui al precedente comma 1, lettera E, possono essere
corrisposti (fatto salvo quanto disposto dall’art.88, comma 2, lettera i, del CCNL vigente)
esclusivamente compensi per attivita e prestazioni connesse a progetti finanziati dall’'UE, da
Enti o Istituzioni pubbliche e private, da non porre a carico delle risorse contrattuali
destinate al Fondo di Istituto, ma compresi nella cifra di cui alla lettera G, punto 2.

Art. 32 - Finalizzazione delle risorse e criteri generali di ripartizione del FIS -
1. Le risorse del FIS sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementano la

produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i
risultati conseguiti.

2. Si concorda di ripartire la cifra di cui all’art. 30, comma 2, in ragione del numero degli
addetti :

€ 2.755,03(scuola Infanzia -10 addetti)
€ 15.973,78 (Scuola primaria 58 addetti)

€ 9.914,76(Scuola sec.1° grado 36 addetti)
Tot. docenti: € 28.643,57

€ 6.885,25 per il Personale ATA-25 addetti .
Tot. personale: € 35.528,82

3. Si concorda di riservare per l'attivita di collaborazione con il DS una quota di € 5.500
Come segue:

D) ATTIVITA DI COLLABORAZIONE

L DOCENTI QUOTE spesa dettaglio
n attivita .
n. sc coghome ind | tot | Prevista | pro-capite
Landro (con .
1a. COLLABORATORI 1M semiesonero) forfait € 1.100,00
del Dirigente Scolastico 2| P Astolfi forfait € 1.700,00
+ 2° referente Scuola - .
1b. Primaria 11 P De Fini forfait € 1.700,00
+ 2° referente Scuola Media 21 M Cerati forfait € 400,00
e responsabile Scuola .
Infanzia 3| I Romano forfait € 600,00

Pertanto il tot. disponibile per docenti: € 23.143,57

4. del fondo destinato al personale docente da destinare ai due docenti designati quali
Collaboratori (di cui uno con funzioni vicarie), nonché ai tre docenti (uno per ogni plesso
dell'IC) designati quali referenti/responsabili dei tre plessi.

5. Scostamenti entro il 5% in pil o in meno rispetto a quanto descritto al precedente comma
non saranno soggetti ad ulteriore contrattazione integrativa di Istituto. In caso di
scostamento in pit che superi il 5%, ed in presenza di risorse disponibili per farvi fronte, si
procedera ad ulteriore contrattazione.

Art. 33 - Stanziamenti

1. In base alla delibera del Consiglio di Istituto sul Piano Annuale delle attivita scolastiche, le
parti convengono di ripartire il Fondo dIstituto destinato al personale docente come di
seguito specificato negli Allegati 2, 3, 4, 5, 6 al presente Contratto d’Istituto.

2. Le parti convengono altresi di ripartire il Fondo d'Istituto destinato al personale ATA
assegnando le risorse come specificato nell’lAllegato 7 al presente Contratto d’Istituto.

Art. 34 - Incarichi di “Funzione strumentale” per i docenti e relativi compensi

1. Sulla base della delibera n. 1 dei Collegio dei Docenti Unitario dell’1/09/2014 e delle
successive decisioni dei Collegi Docenti di settore del 24/09, 1/10 e 3/12/2014 (Colorni), e
del 27/10 e 1/12/2014 (P.Micca), le “Funzioni Strumentali” di cui all’art. 33 del CCNL
vigente sono attivate per l'a.s. 2013/14 in numero di tre, da assegnare ai Docenti che ne
hanno fatto apposita domanda indirizzata al DS, come segue:
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1. Funzione per I’Area I Supporto alla realizzazione del POF per il successo formativo e
coordinamento delle attivita nell'ambito del “Curricolo Verticale”: assegnata a n. 2
persone, una per la Primaria ed una per la Secondaria di I grado.

2. Funzione per |'Area II Sostegno al lavoro dei docenti per l'innovazione didattica,
tecnologica e l'aggiornamento professionale: assegnata a n. 2 persone, una per la
Primaria ed una per la Secondaria di I grado.

3. Funzione per I'Area III Interventi e servizi per studenti: continuita educativa,
raccordo e orientamento scolastico: assegnata a n. 2 persone, una per la Primaria ed
una per la Secondaria di I grado.

4. Funzione per |'Area III Interventi e servizi per studenti: HANDICAP, DISAGIO
SJALUNNI STRANIERI: assegnata a n. 1 persone, per la Primaria

Si conviene che lo stanziamento di cui al precedente art. 31, ¢. 3, lettere B ed E, sia
suddiviso in quote uguali fra le tre Funzioni di cui al comma precedente.

Art. 35 — Attivita da attribuire per INCARICHI SPECIFICI e FUNZIONI MISTE al

1.

personale ATA e relativi compensi
Le parti convengono altresi di ripartire gli incarichi specifici e funzioni miste destinate al
personale ATA assegnando le risorse del Fondo d’Istituto come specificato nell’Allegato 8
al presente Contratto d’Istituto.

Art. 36 - Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori

1.

Saranno riconosciuti gli incentivi come da piano programmato, al personale ATA che si
renda disponibile allo svolgimento delle attivita, avendone le competenze, l'esperienza, che
svolga una mansione coerente con il compito, che presti effettivo servizio e che consegua i
risultati attesi in modo compiuto

In caso di piu disponibilitd su progetti che richiedono competenze specifiche, sara data
precedenza a chi abbia titoli specifici e positiva esperienza sul campo.

Art. 37 — Modalita di conferimento degli incarichi

1.

Il DS conferisce gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita e progetti retribuiti con il
Fondo di Istituto con provvedimento collettivo scritto con la precisazione delle ore
autorizzate per lo svolgimento delle attivita, con provvedimento individuale scritto per le
funzioni strumentali docenti e incarichi specifici ATA

Nell'atto di conferimento dell’incarico individuale sono indicati, oltre ai compiti e agli
obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La diposizione per la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

TITOLO VII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA

DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 38 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.
2.

3.

La RSU, come da art. 4, comma 2, ha designato quale RLS, l'ins. Barbara Ferro.

Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS viene consultato dal dirigente scolastico in tutte le fattispecie in cui ci0o & previsto
dalla legge.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione, attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico (programma di base n. 32 ore), ed ha diritto ad appositi
permessi retribuiti, pari a 40 ore annue complessive.

Art. 39 - Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)

1.

2.

Il DS, in quanto datore di lavoro, organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione
designando un RSPP e, qualora necessario, il medico competente.

Qualora all'interno dellistituzione scolastica non siano presenti professionalita specifiche, si
conviene di affidare l'incarico di RSPP a personale esterno. Il DS ed il DSGA provvedono al
riguardo e curano la relativa documentazione (in atti d'ufficio).

pagina 13 di 15




Art. 40 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso;
- addetto al primo intervento.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

2. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Art. 41 - Attivita di formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili sono attivate iniziative di formazione e informazione del
personale; delle stesse viene opportunamente informato il RLS.

2. Per i corsi di formazione specifica organizzati o direttamente dall’ Istituto o dalla scuola
polo, verra data precedenza agli addetti SPP, alle figure sensibili delle squadre antincendio
e pronto soccorso

3. Alle iniziative di formazione/informazione degli alunni provvedono direttamente i docenti.

4. E' predisposto il Piano di Emergenza distribuito in tutte le classi. Sono esposte planimetrie e
regole di comportamento in caso di emergenza nelle aule e lungo i corridoi, al fine di una
opportuna informazione anche dei genitori degli alunni e di eventuali visitatori occasionali.

TITOLO VIII - NORME TRANSITORIE E FINALI

~Art. 42 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi ed i risultati attesi, | tempi di svolgimento e le spese previste.

2. La liquidazione dei relativi compensi, ove spettanti, avverra a consuntivo e previa verifica
della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il DS dispone la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi, a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto.

4. Qualora venissero definiti dall’Amministrazione scolastica criteri e strumenti per la
differenziazione delle valutazioni, che vadano a meglio definire il sistema premiante da
applicare al personale dipendente, tali criteri verranno applicati senza altra formalita che la
comunicazione preventiva alle RSU.

Art. 43 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Ai sensi dellart. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, in caso di esaurimento del fondo, il DS
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il DS dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Note aggiuntive

1) In relazione all’articolo 19 si conviene di raccomandare che, per il personale docente, in
caso di preventivo accordo tra il docente interessato ed altro docente resosi disponibile, il
ricorso al recupero dei permessi sara operato considerando tale accordo e favorendo la
“restituzione reciproca” deil'orario utilizzato, ove possibile e salvo imprescindibili necessita
di sostituzione del personale assente. In via generale, comunque, si conviene che la regola
resta quella della restituzione delle ore di permesso come da necessita dell’'amministrazione.

2) In relazione all’Allegato 8, per il personale Collaboratore scolastico, si conviene che, nel caso
in cui il fondo destinato agli “straordinari” non sia completamente utilizzato, il residuo venga
completamente utilizzato ad incremento del fondo per l'intensificazione.

3) Si sottolinea la richiesta di riequilibrare i lavori di pulizia dei plessi della Primaria e della

N Secondaria di I grado nei mesi di giugno e luglio, valutando possibili forme di aiuto reciproco

“V'“‘Jra i collaboratori scolastici assegnati ai diversi plessi, chiedendo a quelli della secondaria di

I grado di aiutare quelli della primaria nel mese di giugno e viceversa nel mese di luglio.

\}.etto, confermato, sottoscritto - Milano,
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I Delegati sindacali (R.S.U.)
FERRO BARBARA
LANDRO EDOARDO

REPACI FRANCESCA

Ii Delegato di parte pubblica

It dirigente scolastico - Dott.ssa Marina D'Istria /Z;f) /ﬂfﬁ

VISTO - I Delegati delle Segreterie Provinciali delle 00.SS. partecipanti alla C.I.d'I.

Gina Mareila (Gilda Unams)
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Istituto Comprensivo st. di via Gattamelata 35 29’( ANO ,%J\
RIEPILOGO A.S. 2015/16
}"}/

INDENNITA'E COMPENS{/A CARICO F.1.S. - PARTE DOCENT! . ASSEGNAZIONE IPOTIZZATA
' All. n. [0} . [of
(art, 88 CCNL Scuola del 29/11/2007) n ren ompenst IN BASE Al DATI RACCOLTI
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (CCNL art. 88, ¢ 2, lettera d) infanzia primaria media Impegnati
A I\;:I\;ctwgztij;ggmmlssmne e gruppi di lavoro per il supporto organizzativo e la 5 249 €6.267,50 € 667,50 €3.570,00 €2.030,00 €6.267,50
g |Laveri per miglioramento dell'OF, di supporto alla didattica e 3 501 €8.767,50, €560,00 €4.707,50| € 3.500,00 €8.767,50
all'organizzazione didattica
C | Attivita di innovazione e ricerca 4 252 € 4.410,00 € 507,50 € 3.552 50 € 350,00 € 4,410,00
E |Attivita di supporto e staff 5 quote €1.563,54 €0,00] €1.076,74 € 486,80 € 1.563,54
forfettarie
G Att|y|ta a.gglunttve di |nsegnafnef1to e di non insegnamento per i progetti 7 94 €1.645,00 €0,00 €0,00 €1.645,00 €1.645,00
realizzati nelle tre scuole dell'Istituto
Totale attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (CCNL art. 88, ¢ 2, lettera d) € 22.653,54| €1.735,00f € 12.906,74 € 8.011,80 € 22.653,54
F |Flessibilita (CCNL art. 88, ¢ 2, lettera a) 5 quote. €490,03]  €490,03 €0,00 €0,00 €490,03
forfettarie
4 e - . €53 14357
€ 23.143,57

€ 0,00 €0,00

FCoIIaborazidHe 'con i |ngen e Scolastico ( L ayrt. 8,‘c 2, léf era f\):' uote
D |Collaboratrici del dirigente scolastico e tre Referenti di Plesso delle 5 fo?fettarie € 5.500,00 € 600,00 € 3.400,00 € 1.500,00 € 5.500,00
tre sedi scolastiche
TOT. DOCENTI A CARICO F.1.8. (art. 30 CCNL) € 28.643,57] €2.825,03| €16.306,74 €9.511,80 € 28.643,57
G |Compensi attribuiti alle Funzioni strumentali art. 33 CCNL 7 foff:ftt:ﬁe € 4.650,95 €000 €265768 €1.99327 € 4.650,95

TOT. PARTE DOCENT!| € 33.294,52| € 2.825,03 | € 18,964,42 | € 11.50507 | € 33.294,52
TOTALE IMPEGNATO

€ 2.22503| € 12.906,74] € 8.011,80} € 23.143,57
€ 600,000 € 3.400,00f € 1.500,00] € 5.500,00
0] € 2.82503 | € 16.306,74 | € 9.511,80 | €  28.643,57 |Fis docenti
€ 6.885,25]|Fis Ata
F.1.S. disponibile per contrattazione - docent| e Atal € 35. 528 82
F.1.S. impegnato docenti e Ata € 35.528,82
Bllanc1o F.LS. docentl + Ata
. | € - € 265768 € 1.99327 € 4.650,95]funz. strum.
] € 1.129,01 € 1.129,01]ed. fisica
€ 1.339,31 € 1.339,31]area rischio
21l € 301,08 € 174625 [€ 1.08388f¢€ 3.131,21 Jore ecc.

€ 3.126,11 | € 20.710,67 | € 15.057,27 | € 38.894,05 | docenti

£
g8
§ € 15.232,40 lata
:_5 Tot. d|spon|b1|e per contrattazrone docentl e ATA € 54.126,45
Tot. impegnato per contrattazione docenti e Ata € 54.126,45
Tot. bilancio contrattazione €0,00 .
Quota accantonata Dsga non disponibile per contrattazione | €  4.620,00 £ 4.620,00 |dsga indisp.
Totale disponibile + indisponibile € 58.746,45
Totale impegnato disponibile e indisponibile € 58.746,45 € 58.746,45 | Tot. impegnato
| Bilancio totale €0,00

Allegato 1, parte integrante del Contratto Integrativo d'Istituto a.sc. 2015/16
stipulato il



