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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTD

AS. 2025/2026

Il giorno DICIOTTO del mese dl Marzo dell’anno 2026, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, presso |a sede
dell'istituto Comprensivo statale di Via Gattamelata, si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente
Scolastico, la RSU-RSA dell’istituto ed il rappresentante di parte Pubblica, Dirigente Scolastico Prof.
Glovanni Santora per ia sottoscririone definitiva del Contratto Integrativo d'istituto, a.s. 2025/20726,

Verificato che 'ipotesi di Contratto Integrative d'|stitute, soltoseritta in data 16 febbraio 2026, & stata
trasmessa, con Papposita refazione illustrativa & tecnico finanglaria, al Revisori dei Conti il 17/2//2026;

Preso atto che sano decorsi trenta giorni dallinvio dell'lpotest ai revisori del conti senza che siano
pervenuti rillew;

51 PROCEDE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVD
Dell'istituto Comprensivo statale di Via Gattamelata per 'a.s. 2025/2026

In attemperania a quanto previsto dall’art, 40 bis comma 4 2 5 del D.lgs. 165/2001, comea modificato
dall'art.55 del Dulgs. 150/09, |l presente Accordo, unitamente afla Relazione tecnico finanziaria del DSGA,
alla Relarione lllustrativa del D5, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definithva, all ARAN e pubblicato
sul i dells scunla e 2ll'albo dell’lstituto,

Il presente Contratto Collettivo integrativo d'Istituto viene sottoscritto tra

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico

(Prof. Giovanni Sgnmﬁ_}&[ra

-

PARTE SINDACALE RSU

Do, Costanzo Francessa
Doc, Ferro Barbara £ -
[—
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Il giorno 16 febbraio 2026 in Milano presso I'Istituto Comprensivo statale
di via Gattamelata 35 (di seguito “Istituto scolastice”), in sede di
contrattazione integrativa di Istituto

TRA

il Dirigente scolastico, Giovanni Santoro (di seguito denominato "DS"), in
rappresentanza dell'Istituto scolastico

E
| rappresentanti RSU Barbara Ferro CGIL, Francesca Costanzo CISL
VIENE SIGLATA L'IPOTESI

ai sensi dell'art.8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
18/01/2024, vigente

DELL'AGGIORNAMENTO' peL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VALIDO PER IL TRIENNIO 2024 - 2027

} s L
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI ]

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

a. 1l presente Contratto Integrativo di Istituto (di seguito “Contratto d'Istituto”) si applica a tutto ||
personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato
ad Indeterminato,

b. Secondo quanto previsto dall'art. B .3 del CCNL 2019/2021, |a parte normativa ha validita dall'a.s.
2024/2025 fino all'a.s. 2026/2027, mentre |a parte economica ha valldita per I'a.s. 2024/2025,

c. Secondo quanto previsto dall'art. 8 c.10 del CCNL 2018/2021, il presente contratto conserva Ia
sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto Integrative di Istituto,

TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 2- Rapporti tra RSU e Dingente Scolastico

1. Fermo quanio previsto dalle norme di legge in materia d) sicurezza syl lavore, la RSU designa al suo intemo
Il rapprasentants dei lavorator per la sicurezza & ne comunica il nominativa al Dirigente Soolastico. Qualora
gia necessano, Il rappresentante pud essere designato anche allintemo del restants personale in senvizio;
il rappresentanta nmane in canca fino 8 diversa comunicazione della RSU

2. Eniro quindici giarni dalllinizio dellanno scoiastioo, la RSU comunica sl Dirfgente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacall di cul & tolare.

4. liDingente Scolasboo, santite la RS54, indica la numon par lo svolgimento della contrattazione, del confronto
o dell'informazione convecando | component! defla parte sindacale con almena cinque giom| di ahticipe

4, Laconvocazions dl ogni niuniome deve essers affettuata in forma scritta, deve Indicare le matere su cul verts
I'mcontra, nonché || ogo e lora deflo siessn.

Articolo 3 - Attivita sindacale
1. Melfla sede delllstituto, alla RSU & alle 00.55. é garantio (uiilizzo di apposile bacheche sindacal| distinte

£ Le bacheche sono altesils in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale
transito del personale in sevizio nella scuola

4 | companent delle RSU nonché | rppresentanti sindacall formalmente acoreditati dalle rispeltive 00 55
esarcitana il diritio di affissions & diffusiong, senza preventiva autorizrazions del dirigante, assumandosens
la retativa responsabiiiti

4. Per lo svoigimanto delia sua funziona, aiia RSU & consentitc
a) comunicans con || personale della scuola nel rispetio degli impegni di servizio,

b l'uso gratuits del telefono, delis folocopiatrice nonché I'uso del personal computer, comprasa |'ulilizzo
dalla pasta elettronica & delis refi telematiche,

c) l'utiizzo di un apposito Incale per B riunioni & di un armadio per |3 raccolta dal materale sindacale

& Lestrullure sindacall termionall possono inviare — gila RSU, alfalbo sindacale — comunicazionl e material
tramite |ettera scrifta, fonogrammsa, telegrsmma, posta elettronica e pac, sard cura del Dingents Scolastico
essicurare il loro tempestivo recapito. La RSU a le 00, 58 hanno il dirtio di acquisire, afl'intemno delle scuode,
elementl di conoscenza per la loro sttivitd, nel rispetto del tempi a dallp procedure della L 241, anche in
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relarione alla lutela deil igiene, defla sicurezza e alla medicing preventiva, come previsio dal D L Vo 81/08
@ successive madifiche

B, Allinizio dell'anno scolasiico il Dirigente Scolastico comunica alla RSU | monls ore spattanta del permessi
sindacall,

T. | permessi sindacall di cul al comma precedents possono essere frufti entro | imit complessiv ed individuali,
con le modahtd & per ia finafita previsie dalle vigenti disposizionl contrathiafi & di legge

8 Il Dingente trasmaite alla RSU e al terminall associathvi delle D0.S5 rappresentative le notizie di natura
sindacale provenientl dallesterno.

Articolo 4 - Permessi retribuiti @ non retribuiti

1. Spettano afla RSU permess! sindacall retribulti in mésura parn 3 25 minut & 30 secondi per ogni dipendenta
In servizio con rapparto di lavom a tempo indeterminato. Allinizio dell'anna scolastioo, i Dirigente provwede
al calcolo del monle ore spetiants ad alka relativa comunicazone alla RSU,

2. | permassi sono gesiiti aulonomamante dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dingsnis con
almeno due giomi dl anticipo

3. Spettano inofire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di oflo giomi Fanna, par
partecipare a (raltalive sindacall o convegnl e congressi di naturs sindacale Le comunicazions per la
lruizione def dirilto va inoitrata, di norma, tre glomi prims dallorganizzazione sindecale 2| Dirlgenta
scolastico,

4. 5u richiesta dafla RSU 'Amministrazione dovrd fornire | sduazions aggiomats del permessi sindocal gia
utifizzali individualmeanie.

Articolo 5 — Assamblee sindacali
(Arficolo 31 CONL 2019/2021)

1. Lemodaiita di convocazions e svolgimento delle assembles amdacall in orano di lavoro sono stabilite dail'art.
31 del CCNL 2018/2021

Articolo 6 - Servizi essenziali in caso di assemblea
(Articolo 31 .8 leftera b) CCNL 2018/2021)

1. Il Dirigente Scolastico per la assamblea in cul & colnvolto anche il personale ATA, se ia partecipazione &
totale, procede secondo quanto di seguita:

a) n presenza di parfecipazione otale da parte degli assistent amministrativi sospends il noovimento al
pubbtifico mediants avvizo alle famigle pubblicato sulla bacheca del registro eletironico & esposione d|
cartefio al'esterno defla seda;

b] In preganza di parteciparione totale da parie del collsborator scolasfici Individua un collaboratore
scolastico per garantire |a vigilanza agli ingressi secondo i seguenti criter:

8) nhunca volontana da pane di un lavaratong|
b) rotazione, in ordine aifabefico, & partire da una lattera astratta

Aricolo 7 = Determinazione del contingenti di personale previsti dall'accordo sullattuazione
della legge n. 146/1990

[Articnio 30 ¢ .5} del CCNL 20192021)

5 @ rferimento &l <<Profocollo dintesa fra dirigente sooiastico & organizrarionl sindacall rappressntative dal
comparto istruziong & ricarca per ['indlviduazione dei contingent di parsonale necessar ad assiourare ke prestazioni
Indispersabili in caso di sciopero>> firmato in data 8/2/2021 ed ai suol evenluall agglornamenti

il
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TITOLO III- NORME COMUNI

CAPO | - FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE
Articolo B - Ferie e festivita soppresse personale Docente
1. Le ferie dei parsonale docente sona regalate come segue:

« | dipendenti con contrafto di lavoro @ tempo indetErmenato seguono quanto previsto dalfan. 13 ¢.9 del
CCNL 2006/2008

» Al parsonaka assunto a tempo determinato si applics I'art. 35 del CCNL 2018-21

L& domande dovranng esserse presenlate aimeno cinque giomi prima dellinizio dol paricdo richiesto. i
parsonale docente pudh anche richieders fino 8 6 giorni durante | periodi o attivitd didatica con modalita
anakoghe a quanio previsto per | permessi retribuitl, come stabilito allart 15 comma 2 dalio stesso CCML
20062000,

2 La richiesta par il gpodimenio delle ferie asttve dovrs essere preseniata dal personale docente a tempo
indeterminato @ a lempo determinsto con contratio fino al 31 agosto, entro || 30 givgno dl ognl anng
soolastico, |l pariado di farie estive non pud avere inizio prima del 1lugiio di ogni anno scolastico. Dal termine
dels lezioni al 30 giugno tutll | docentl dovranno essere a disposizions per attiviti programmata dal Collegio
diel Docenti se nan impagnati per gli esami di Stato.

3 Le festivitd soppressa possono essere goduts dai docenti esclusivamente nel periodo tra il 1luglio e l'inizio
dellanno =colaslico successive.

Articolo 9 - Fene e festivila soppresse personale ATA

1. Lerichieste per fruire & ferie o o di festivita soppressa in periodo in cul sono previste aftivita didattiche sano
autorizzate dal Dingenta Scolastico sentito il parera del DSGA, se compatibill con le esigenze di senvizio

2. Lerichieste per fruire di ferie & o o festivith sopprasse in periodo in cul non sano previste sftivith didattiche
sono autorizzate, valilate e esigenze di servizio e sentito i DSGA

3. Lernchieste di feris per |l patiodo estivo devono essere presentate sntro | 31 marzo dl ogni anno.
| contingenll previsti per i suddetto penodo saranno | seguenti

dal termine delle attivita didattiche, compreso || termine della conferma delle iscrizioni e degli Esamidl  Stato
(1 luglic) sita fire del mese di agosto, Il funzionamento dell'|stiluts sard garantito con la presenza, di
norma, di almenao due assistent amministrativi e di due Collaborator] scolasticl

B MNelcasoche Wwito il personaie di una area /o qualifica nchieda lo steaso pencdo, sono moadificals | richiests
del dipendentl secondo | seguenti onteri:

a] sccordo tra gl interessall per e opportune modifichsa;
b) inassenza oj disponibilita e accordl of cul &l punto a) si procede con il soraggio.

8. Le richiesta di ferie estve sarannc autorfzzate, di norma, entro (| 15 Aprile. Eventuall dinieghl samnno
mictreati,

7, L'swenluale variazionse del piano, anche per evilare danni ecopomici & lavorators, pud @wveniie 2ok per
gravi @ motivate esiganze di servizio

8 Qualora, per causa di forza maggiore (malathis, ecc.} 51 dovesse scendere solio | contingent! previsti il
Dirigente Scotastico @ autorizzato & richiamare in servizio || personals della stessa quaifica per raggiungere
il limite stabilito

B Le feslvita soppresse devono essere godule, 32 maturste, eniro il termine dellanno scolastico o antio |l
termine dal contratto individusle dl lavoro

10, Il personats ATA con contratio @ tempo indeterminaio, pud congeivare un residuo fene non supercfe g 7
giomn| da afiettuare entro i 30 aprie deffanno scolastico successivo

CAPQ [l = PERMESS! E CONGEDD PARENTALE A ORE
Articolo 10 - Permessi personale Docente e personale ATA

. | permessi sono regolamentatl dagll arficoll 15 del CONL 2008/2009, dagli articoll 31, 32 & 33 del CCNL
SE2018, dafl'art. 35 del CCONL 20182021,

i L=
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2 In rferimento al permessi, Ia richiesta & presentata dal dipendenie &l Drigents Scolastico, nel rispetto di un
tesmnine dl preavviso di eimene cingue giomi. || termine di preavviso & di Ire giomi per | permassi previsti
dall'art. 31 dal CCNL 2016/2018 fruiti a ore & non per lintera giomata. In deroga al termine di presvviso, ned
casl di particolare e comprovala urgenza o necessita, |a richiesta pud essere presentata anche nelle
ventiqualiro ore precedenti ta fruizione e, comungque, non oltre Mnlzio delforaric di lavero del gioma In cul i
dipendentes intande fruire del permesso

3. In rilerimento al permessi pravistl dall'art. 15 c.2 del CCNL 200672009 e daffart. 31 dei CCNL 2016/2018, ia
documantazione, anche mediante autocertificazione, pud essere fornita dal dipendente all amministrazione
al'stto della ripresa del servizio dopo aver frulto del permessa,

4 Eﬂlﬂr’f per |a richiesta di astensione facoltativa‘congedo parentale a ore (D.Lgs. n 181/2001, art. 12 CCNL
006-2008})

Il personale docente deve svolgere aimena metd dell'orano giomallero.
Le ore @i riduzione seltimanale massimsa:
Infanzia 12,5 setimanali

Primaria 11 ore setfimanali
Secondaria & ore

Dhistribuile come segus

Infanzia; lunedi= 1 are di rduziona:;
martadl= 3 ore di rduzione;
mercoledi= 3 ore di riduzione,
giovedi= 3 ore di riduzione;
venerdi= 2 ore di nduzione;
Primaria: & glorni

luned| = 2 are d| riduzions
marted|= 2 gra di nduzione;
marcalad|=3 ore di riduzione;
glovedi= 2 are di riduzions,
vanerdi= 2 ore di nduzione
Secondara:

lunedi= 1 ora di riduzions;
martedi= 2 ore di ridurions,
mercoledi= 2 ore di riduzions;
giovedi= 2 ore di nduzione,
venardi= 2 ore di riduzions;

E' auspicablie che ls nchieste di tall ore non ricorrano sempre nel medesime giomi delia seliimana, per non
penalizzare in modo significalivo le attivita didattiche o collegiall

Lunits graria non & fragionabile

Personals A.T.A. Su § glomi lavoralivi. riduzions complessiva di massimo 18 ore settimanali (3 ore & 38 minutl
in media &l glorna), cosl distribuite:

lunedi= 2 ora di nduzione;

mariedi= 4 ore di riduzione;

mercoledi= 4 ore di niduzions;

giovedi= 4 ore di nduzions,

venerdi= 4 ore di riduzione, & [‘r_,_‘_d__ L:;
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Articolo 11 - Permessi brevi personale Docente e personale ATA
| parmessi brevi sono regolamentati dalfart. 16 dei CCNL 2006/2009

La richiesta di permesso breve & presentata dal dipendente al Dirigente Scolastica, nal nspettn di un termine
di preawviso di almena tre giomi. In deroga al lerming di preavviso, nai casi di particolare &8 comprovata
urgenza o necessia, la richiesta pud essere presentata anche nelle ventiquatiro ome precedanti la frulzione
&, comurnique, non olire MNnizio delforanio di lavoro del giorno in cid il dipendente intende fruire del parmesso.

Il dipendente indics nella richiesta di permesso solo & mativazione senza dover preseniare nessuna
dooumentazions.
Nal caso lassenza si prolunghi olire l'orario del termine del permesso, per cause impraviste, || dipendents

dave darne immediata comunicazione alfamministrazione. 1 lempo eccedente la durals prevista sarg
computato red monte ore complassivo.

Articolo 12 - Fruizione del permessi per il diritto allo studio.

Il parsonale beneficiario del parmessi per il dirtto ailo studio, &l fine di consentire un'effcace organizzaziona
dellisttuzione scolastioa, comunica al Dirigente Scolastico ka propria assenza con aimeno tre giom| lavosatvi
di anticipa.

Le certificazioni giustificative del suddetti permessi devono essere consegnala dagll interessat alla
segratena del personale di norma entro cinque gworni dal godimento del benafichy
I permessi non giuslificali saranno resformall d'ufficio in ore & glomi da Mecuperans,

CAPO I - FORMAZIONE

Articolo 13 - Formazione personale Docente e personale ATA
Il diritto alia formaziane & ragolamentato dalfart 36 del CONL 20192021

Il diritta di cul al comma precedents viens assicurato a lutto || personale anche mediante accesso alla rete
jelematica

A conclusions del confronto avvialo secondo quanio pravisio dalfart 6 e dalfart. 22 .8 lettesa b3) del CCNL
201672018, ke parti concordano quanto segue.

Il personate ha dinfio 8 fruire del permessi per futte qualke inizialve che nsulting coarenti-con il PTOF, e
siano inserie nel Piano Annuale di Formazione del Personale o siano organizzate elo noonoscluls
dall' Amministrazione

Per l'autorizzazione dei suddelt permessi, In presanza di numerose richiesle per lo stasso GIOIMOICorsD,
saranno seguiti | saguenti cntern;

@) nchieste per inizigtive che siano maggormenie attinentl alla maleria d'insegnamenta eio
all'attivita a cul & rivolta fa formazione del richjedente afo al profilo professionals

b) minore numero di permessi richiest per [ farmaziona

La scundia favarisce @ promuove |e attivita di formazione, da insarire nel piagno di formezione della scunla,
medianie la proposta dl azioni formative a costo scuola nel limili delle disponibiita di bilancio, Nel caso di
organizzariona di corsi di agglornamento, la scuola utilizzerd in via prioritarta, fatte salve le valutazionl de
ol professionall, personals intermo, | Didgenta Scolastion verificherd se ol sono allintermo delta scuaia e
professionalila necessarie, mediante richiasta di produzione di curnoulum vilae, per poler essere incaricate
in gualitd di docenl| nei corsi organizzall

| docenti che abbiano svolto athvita di formazione e aggiomamento professionale approvate dal collegio de
doecentl, & che, par effetio di &l attivita, sbbiane superato | monte ore annuale delle aftivitd funzionali
allinsegnamento di cui all'art. 44 del CCNL vigent= (40 ore per collegi & aftivitd collegiali + 40 ore per consigli
d ciasseinterciassa/inlersazione), possono richieders Il riconoscimento economico defle ore di
aggicmameanto

Il riconoacimants aconomico & subordinato: alla-disponibilta delle raorse del Fondo per | migliorameanto
del'offerta formalva (FMOF)

Al fini del riconocscimento, || docents interessato deve presentnre:
a) un elenco deftagliatc delle attivitd svolle, con indicazicne delle date, didla tipologia di aliivits e dal numero

di ore effettuate, dal quale risulfi in modo chiaro o sforamento del monte o contrattuale,



b) l'attestarions di partecipazione o di svolgimento delle attvitd i formazione & sgoiomamenta, rlasciata

dal'ante organizzatore o comunque idonea a cerificare I'effettivo svolgimanto delie attivits

0

Il Dirigente scolastico, verificato 'effellivo superamento del monte ore. autorizza il riconossimanto economico
dalle ore di aggiomamento nei limiti delle risorse dispanibill

In assenza di rsorse sufficientl, & ore di formazions noonosciule come tali mon denno luogo ad obblighi di
FECUpED, M restang comungue documenlabs agli aifl dellistituzione scolastica

Feril personale ATA e parti copcordano di adoltare | criter di seguito descritt! per la valutazione dei corsi di
formazione.

Sono valdi, al fin| del conteggio del monte ore individuale, tulfi | corsl di formazione in presenza aulorizzat)
&d insenti nel pano di formazions dellistituto. A tal fine sono considerate servizio tte le attivitd di
farmazione in presenza, detitamenie aulorizzate Le ore effettuste al di fuod dellorano di servizio saranno
aggiunia al conto individuate delle ore eccedenti

CAPD IV - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE
Articolo 14 - Diritte alla disconnessiona
(Art. 22 ¢ 4 lelteras cB CCNL 2016/2018)

Il presante arbioolo stabilisce | oriten generall per 'utifizzo di strumentazioni tecnologiche dl lavers In oranio
diversn da quallo di servizio, sl fine di una maggiore conciliazions tra vita lavorativa & vite familiare (diritto
alla discannessione)

Limitatamente al contenuto del presente articolo, per primo giomo ulile di servizio i intende | giomo, =a di
servizio, immadistaments successivo a un giomo in cul & stato prestato servizio oppure || primao glomo in cul
&l nprendea sarvizio al tlermine di un periodo in cul, & qualsias Giolo, non & stato prestaio servizio

In riferimento al personale Assistents Amministrativo, per pariodo di disconnessione si intende || periodo
tamporale che trascarre dall'ora di fine servizio di un giomao in cui & stato prestato servizio fino alfora di inizo
garvinio del primo glarno utile di servizio

Limitatamente al contenuto del presente articolo, per comunicazione felematica sl intende un messaggio
nvigto dallamministrazione per posta elsttronica oppure una comunicazions pubblicata sul registro
slettranico

In ogni perindo di disconnessione il personale non & obboligato a leggere nessuna comunicazions lalamatica.

L'amministrazions pud inviare comunicarion| ielematicha anche in perod| di disconnessions, ma il personale
Assistente Amministrativo & lenuto a leggerle solo a partire dail'ora di Inlzko servizio del prime giornao utile di
Earvizio

Una comunicazions telematica inviata in un periodo di disconnessione, non pud preveders per gl Assistenti
Amministrativi impegni che compartine variazioni di orano per i primo giomao utile di sarvizio,

L& parti concordano d disciplinare || diritta alia disconnessions per | Collaboratori Scolasticl e per || personale
Crocante al errmine delloafacs dl funzionamenio delle attivild didaitche

TITOLO IV - PERSONALE DOCENTE

CAPO | - RILEVAZIONE DELLE DISPONIBILITA

Articolo 15- Rilevazione delle disponibilita per ore eccedent
Per il conferimento degli spezzani fino a & ore || Dingente Scolastico utlizza | seguent| critert:
a) docante di reols e non di ruolo con dirfio & complatamento cattedra:
b} decente di nioio appartensnte slla stessa classe di concorso;
¢) docente di reolo abifitalo allinsegnamento della materia dello spazzane da conferire;
d) docente di ruolo avente Htalo allinsegnamanio della matena senza abiltazione:
e} docente non di ruclo apparenente alls stessa classe di concorsa,

Dachosa feso  er/— e




fi docente non di ruolo abiiteto alfinsegnamento della matens dello sperzone da conferine;

gl docenie non di ruolo avents tiiolo el insegnaments dilla malers senza abliitazicne;

In presenza di pli nohieste saranno ublizzat | seguant oritern:

a} anrianhsd dl graduatona intarnz per | docenti di ruolo,

b) migliore posizione nelle gradustorie ad esaurimento o d'lstituto per | docant! non di ruslo,
Articolo 16 - Rilevazione disponibilita ora alternativa all'lRC

Per il conferimento degli Incanchi per l'nsegnamento defle attivita formative alternative all''RC vemranno
richieste l@ disponiblits, in forma scrtla, al docenti che hanno competenze documentabili in merilo alle
aftivith oggetio di dalibera da parte dal Collegio dei Docenti allinizio di agnl anno scolastico,

In presenza di disponibilita superior al fabbisogne | criteri per lNindividuazions saranno | seguenti:
a) docente di runlo interaments o parziaimente a disposizions;

b) docenie di uolo che abbis dato ia disponibliila ad efetiuare ore scosdant;

g} docente non dl ruole con contratio in essere al quals conferire altro confraito,

d) docente supglents appositamenle assurnlo.

Nell'assegnanione degll incanch deve essere ossarvata una equa distribuzione defie ore. Nellapplicazions
del primi tre criter dl cul al ¢ 2, lincarico non sard assegnato a docents gia in servizio nella stesss classe.
Sono esclugd | docenll di Refigione Cattolica gla a Tlche a TD.

Articolo 17 - Rilevazione disponibilita del docenti da impiegare sul progetti
Per | progetti interni il Dirigante Scolastico procede come di saguito indicato
2 I Dingente Scolasfico nleva lnsiama dalle dispanibiita dervanti da tutte la intziative progetiuall

3. |l Dirigente Scolasfico, ove sussistano ullizzazioni di docentl per attivita progatiuall deliberate dal Collegio
del docentl, segnala alla RSU, oltre alle attvitd progettuali anche il nominativo dal docente

4 Trale iniziative progeliual di cu: al precedenti commi, fantrano.
a) |progettl deliberall dal Collegio dei Docenti;
b) futti gl altri progett connessi &fo inseriti nel PTOF
§ Per | progett asternl il Dingente Socotastico procede come di seguito indicata.

. Sulla base delle comunicazioni del Dingente Scolastico | docant] interessali, antro cingua giomi, dichiarano
per iscritio la propria disponibilitd relativa aliafe iniziativale progettualal),

7. Cualora le dispondbilita accertale slano in numers suparone nepelio al personale necessano, 5 procederd
sulla base del saguenti criten

B} competenzs,

bB] cerificaziond

¢) espurienze maturate nel corso degli anni in attivitd oggetio del progetio;
d) disponibilita

Gl incanchi di cul al presente articols sl intendong annual

Il compenso per lincarico @ stabiito annualmente dalla contrattazione di istituto nel rispetio di quanto
previsto dal CONL e da ogni singalo progetio.

CAPD Il - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIOMI
Articolo 18 - Attribuzicne delle Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa

Il Dingente Scolastico fissa || tarmine entro cul acquisire le disponibilita professionall del docent] interessati
&0 asaumere lMNncanco di Funzione Strumentals antro tale termine gl stessi devono manifestarse |'interesse
all'atiribuzicne di tahs funzione

Z. Il Dirgente Scolastico afinbuscs Nncanco ai docenti,
Il compenso per l'incarico & stabilito annualmente dalls contrattazions di istituto.
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Articolo 19 — Attnbuzione delle funzioni di coordinatore e segretario del consigli di classe-

sezione-inlersezions
Il Dirigente Scolastico attribuisce la funzione di coordinatore @ segretario dei consighi di classe secondo |
seguentl crilern
@) continuits;
b} disponibilia.

Il compenso per lo svolgimento della funzione & siabililo annualmenie dalla coniratiszione dl istliulo ned
rispetio di quanio previsto dal CCNL

Articolo 20 — Componenti delle commissioni e referenti delle attivita
| component delle commissiond ¢ | referenti delle attivitd, con esclusione del referente per il sito ¢ il reforente per
F'orario. sono individuati dal Collegio dei Docenti in base alla dispamibilit.

I eompensa pes lo svolgimento dells funzione, compreso quello previsto per | rofesenti non Individuatl dal Collegio
dei Docenti, & stabilito annualmente dalla contrattarione di istituto pel rispetto di quanto previsto dul CCNL

Articolo 21 = Corsi L2
Il Dingenta Scolastico assegna jo svolgimanto dei corsl di recupero @ del corsi |2 secandad | seguenti criten:
a) disponibiita;
b) professionalit richiesta per ko svolgimento dellattvits,
c) equa distribuzions delle ore

Il compenso per lo svolgimento del corsi g stebiliio annuaimente dalia contratiazione di istituto nel nspatts &
guanto previsio dal CCNL

CAPD ||| -DRGANIZZATIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE
Articolo 22 — Articolazione dall'orario di lavoro

A conclusione del confronto avvisto secondo guantp previsto dalfart 6 del CONL 20192021, ke parti
concordane quanio stabilito dai seguenti articoli,

Articolo 23 - Criteri per la redazione dell'orario definitivo delle lezion| — assegnazione dei docenti

1
Z

alle classi
|'orario di lavoro del personale docante si articola su cingue giom| sattimanali

L'oraro del singoko docente viene articolsto in base ad esigenze didathche & di funzionalitd dal sanvizio,
tenendo conto, laddove possibile, delle richieste dallinterassato.

Precedenza nelle opzioni per l'arficolazione dallorario 5 assegna al docent|
&) in stuazionl di svantaggio (non vadenll, emodiahzzal, elc ) cerdificabs,
b} benehciari di quanto previsto dalfart. 21 L. 104/92

c) benafician di quanio previsto delfarl 33 c 6L 104/92

d) benefician di quanta previsto dalfart. 33 ¢ Soc7 L 104/82

g) geniton con figh di eta inferore a 12 anni,

E' oppartuna che | disagl relativi ad orar| non consecutivi siano equamante distribuft, Nella scuola secondaria
forario saftimanaie di ogni docants, se non richiesto espressaments dal docente per motivi personall o
familiarl, non pud prevedere comungue pilh di 3 ore buche Nella scuala pnmaria, 8 mano di accordi tra |
docanli interassall, & oppartuno che non o slano pid di due giomi con ore non consecutive, falta eccezione
per | docentl d sostegno, || cul oraro & legato alle esigenze degll alunni diversaments abill. La distribuzione
gelle ore pomerdiane @ dalle giomate can ore non conseculive deve sesera per guantc possibile aquilibrata,

Criteri di assegnazione dei docenti alle classiimodull & ares di lavoro

Il D5, nei determinare 'organizzatons scalastica, &l impagna a tenar prasanti, per quanto possibile & se non In
contrasto con la esiganze organizrative genarall, | seguenti crites
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# CORRESPONSABILITA' (educativa e didattica) nella gestiona del PTOF, nell'attuaziona dad piani di studia
personalizzat dei destinatari del servizio formativa {alunniffamigiie);

#  VALORIZZAZIONE dello compatenza,
¥» FLESSIBILITA' organizzativa;
¥ OTTIMIZZAZIONE dell'uso delle nsorse

L assegnarione dei docent alie classi e, nells acuola Prmana, deghi ambifi disciplinarn, nantra nalia compalenza
del DS, che si impegna a tener preaenti, per quanio possibile & s& non in contrasio con ke Esigenze organizzative

generall, | seguenti crileri:

aj Docenti su posio comune.
a) Assegnazione al gruppo classe -» CRITERI PER LE TRE SCUCLE: titolarita per ardine di scuals:
Valorizzazione dalle esperenze; compatibilith relazionate; continuith di servizio; disponibiita alla
flessibifits; valornzzazione delle competenze, oprione parsonale; anzianitd dl sarvizio (posizions
nelta gradualoria interma di istituto)

* SCUOLA PRIMARIA: assegnazione alfAmbilo disciplinare (inteso come ampla area dellintervento
dudattica) tenuto conto delle competenze, opzione personate, accordo del gruppo

¥ BECOMDARIA DI | Grado: assegnezions alie Discipline nells classe di concorso.
v} Docentl d| soslegno

a) Continuits con gh stes=l alunnl in presenza dl compatibiiita relazionale — continulta con la classe
= Unitareid degli intensant.

specialisti per inssgnamento delia Religione calinlica

a) In presanza di due o pil docenti, assegnazione & diverse class! parafiele, con la massima
pogsiblle salvaguardia della continuité con gl stessi gruppi-classa

b) Il criterio dells continuitd didattica sulla ciasse non pud essere fatio valere quando slano
imsrvenute situazioni di incompatibilitd relszionale

Tumi e orar di lavoro ordinan

&, L'oraro di senizio 5| s¥0lge in cingue giomi settimanall, dal lunedl &l venerd), articolato in turnl, con orano
gioraliero di giivita didatlica cogi differenziato:

- SCUDLA DELLINFANZIA: fine @ 9 ore (8,00-17.00)
L'erario di lavoro per | docentl &, di norma, di 25 ora settimanali,

- SCUOLA PRIMARLIA: 8 are (8,30-16,30)
L'orano di lavoro per i docenli &, di norma, di 24 ore settimanali (22 di insegnamenio e 2 di programmaziona
di dquipe)
- SCUOLA SECONDARIA dl | gr.; fino & 8 ore, articolate in “spazi o™ di 55 minut F'uno
- B spazi per gli aldnni delle classi a "tempo normale” (B-13.45);
« TIB spazi per l'indirzze Musicale con rignir pameridiani,
|'sraria di lavaro per | docentl &, di norma, di 18 ore satiimanall,

6 Il wmo ordinarie, di norma, nella Scuala dell'lntanzia & Primara & da guattro & sel ore giomaliers; nella
Secondaria di | grado & fino a 5 ore. L'orario glomaliero individuale &, di norma, B ore al massimo, comprese

le prestarion aggiuntive funzionall all'msegnamento.

7. Qualors per esigenze di SErVIZio 5i8 NECESSaEn prestars attivits lavorativa fuon daila sade di servizio, || lampo
di andata e ritorno per recars dalls sede al luogo di prestazione dellattvita & da considerarsi a tultl gl effett
ofario di lavoro

8  Le ors integrative @ qualungue fitolo prestate dal personaia docanle, purchd praventivamanie aulorizzale o
comungue riconosciute dal Cingente scolastico, sono pnoritariamente destingte al recupars, secondo e
modalita organizzative dell'isthuzione scolastica & nel rispetio della normativa contratiuale vigente.

g |l recupero delle ore di cul ol comma B pud avwanine:
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medianie compensazions dei parmessi brevl eventualments fruiti dal docente, sacondo quanio pravisto dal
CCNL vigente:

nizlla Bouoia sacondaria, medisnie compensarione dagll spazi orafi,

nelle scunle Primaris & Sac. dl | grado duranie | giomi di sospensione previsti dal calendario scolastico di
isituto o nel mese di gugno, avvaro, nelle classi g TP, durante | momenti di compresanza o contemporanaita,
oppure con [utilizzo delie risorse Interne residue & disponibill.

Nella Scucle dellinfanzia | recupero avviens prioritariaments nel mese di giugno, con forma di
organizzazione flessibile delforario di lavoro, purché compatibile con I'orario di servizio & solo in saguito ad
Intesa col DS

Il recupero delle ore di permesso breve avviense di norma entro | due mesl successivi dalia data d) fruzione
&, comungug, non oltre lanno scolastico di riferimento con e seguentl modalith:

con soshifuziong docentl assentl, prioritariaments nefla propria classelinterciassa’erions, o in alire
clgssiinterclessifinterzezioni qualora sa ne ravvisi [a necoessila)

con aitre attivita funzionall alke esigenze dalla scupla di norma nella classe dove | ntardo ha determinais
la riduzione del sarvizio.
Per |l personale docents || recuparo dei permess: brey| frulti in are di non insegnamento, eccettc per le ore
di programmazions defla scuola primana, avwkene coma di saguito specificato; fino al 50% pud essers
impiegato per s sosbituzione di docentl assenll, la nmananie pare deslinats ad altre attivitd inerentl la

funzione docente.

Il rectipero delle ore di parmesso brave frulle in ofe di programmazions nefla soudcla primana avwiena
prioriariaments mediantz attvitd di insegnamants [gostiturione di docenll assentl) . In subarding,
medianie afire attivitd funzionall alls funzidne docente, nel rispetlo dell'egquivalencs dell'arana di aewl:h.

Esaurite le possibiita di recupero dl cud al commi precedent|, e ore integrative residue possono essers
oggetto di noonoscimento economica, nei limil delle disponibilits del Fondo per il miglioramento dell'offerta
farmativa (FMOF) e secondo | critesi stabilit: dal presante Contratio Integrativo dlstituto.

1. E possibile riconoscers economicaments, npei Hmill dele risorse disponibili - ded FMOF, ke ore
effetlivaments prestata per [a sostituzione di collaghl assenti per gl istitull contratiuali previsti dal CCNL,
quali, a titoly di esemplo, matattia, fruizione di permess] bravi, elc

Il riconoscimento econamico dalle ore di cul al comma 8 & subordinato;

1. alla verifica dell'effetfiva svolgmento delle altivita o defie sostituzioni,

2. alfautorizzazione dal Dirgente scolastico, anche successiva allo svolgimanto, purché motivata;
3. Blig capienza delle risorsa finanziane dispombili

In casg di Ingufficienza dalle reorse, la ofe inlegralve roonosciule coma talk

1. non danno luogo ad ulterar] obblighl di recupers,

2 restano comungue documentate sgli st dell'istifuzione soolastica,

Articolo 24 - Rilevazione presenze del personale docente durante 'attivita didattica

| docenti =ana lenuti, in base al proprio orano individuale & durante |e atfivité didatfiche, a registrere |a
presenza con le modalits in uso nelfistituto firma sul registro.

| ritardl devono essere comunicati all'Uficio personale mon oltre ['inizio delf'orario di lavoro del glemeo in cul gl
verifica e giustificat, Gl stessi vannd recuperati con ore da restiuire sotto forma di supplanza di Docearti
assent],

1

2.

Articolo 25— Afttivita per il potenziamento dell'offerta formativa o organizzative

L'oraro di cul allert. 28 ¢5 del CCNL 2006/2009, secondo quanio previsto dallart 28 .1 del CCNL
201672018, pud essere parziaimenta o integralmente deslinalo alle attivita praviste dell'art 2B ¢. 3 & c.4 del
CCNL 20162018

Il Dingente Scodastico ripartisce ira | docenth dedle vane class! di concorso le ore per |@ attivitd di cul art. 28
c. 3ecd del CCNL 2018/2018, sufla base di
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a} specifiche competenze parsonali,
b) tichieste dl utiizzazione su particolari attvith didattiche

Solo le eventual ore non programmate ne! PTOF sono destinate alle supplenze sino a dieci giomi, cosi come
previsio dall'art. 28 c 1 dei CCNL 2016/2018

Articolo 26 - Orario delle attivita funzionali all'insegnamento

Le riuniont collegiali si svolgona In linea dl massima In un glorno della sattimana indicato alfinizio di ogni
anno scolastico dal Collegio del Docenti In caso di attivité che si debbano svolgere neflarco di wita la
seftimana, tipo scrutinl o riunioni di Consighi di Classe, || calendario deke attivith & esposto all'inizio dalfanna
scolastico & pud essere modificato solo in caso di improrogablli necessitd in saguito sopravvenute,
tomungue non meno di cngue gioml prima di cdascuna nunione. Sard cura del Dirigenle Scolasbco
assurare [a dovuta Informazione

Articolo 27 - Orario di servizio del personale docente duranta | periodi di interruzione delle

1

2

lezioni

Il parsonale docents nan & tenuto all'cbbligo defia firma & alla presanza nellistituto nel glarml In cul non sono
previsie attivita programmate nel Piano delle attivita approvato dal Collegio dei Docenti, cosl come pravisto
dalfart 28 c 4 del CONL 2008/2009

In caso di sospensione della lezione nelle proprie class: per viaggl, visite didatliche eventi sccezionali |
docentl potranno assere uﬁlzzaﬁpamhhnim!hgmmﬁ. nel rispetis del proprio orars setimanale

Articolo 28 - Vigilanza sugl studenti

1.

La vigilanza sugh alunni allintervallo & effeltuata dai docenti secondo | proprio orario di servizio

Articolo 29 - Rapporto con le famiglie

1

Cigni docents comunica annualmeanta al Dinganie Scolastico |2 disponibilits &l ricevimanto delle famiglia nel
period| previsti dal piano annuale delle albivith zecondo | sequenil crifers

&) un'ora alla ssftimana per || personale con contralio & tampo piena;

B) umora ognl due ssthimane per il personais cof contratio & lempo parzisle o che prests senvizio au duo
scunie

¢) Durante i consigll di sezionalintarsezions

Articolo 30 - Sestiluziona docentl assenti per brevi period|

1

Le disposizioni di cul al presanta articalo sl applicano per la sostituzione del personale assents per periodi
di durais Inferiore a dieci ghorni.

Al finl defl'assegnazione delle supplenze s utlizzano | ssguent| critet in arding di priomtd

a) insegnanti del'Organico potenziato per Il monte ore stabilito e che non interferisce con la attivitd di
polanziamente alo di progetio,

b}  Insegnanil che devono recuperars ong per permess! brevl efo cumula di ritardi;
£} Insegnantl con ore & completamanto dell'orano di catledra;

d] Insagnanii dells stessa classe:;

8] Insegnall dela stessa maleria;

fi  altri insegnant] dispanibili

L'assagnazione delle ore di supplanza in appiicazione degh ultimi tre crilen deve tener conto della coperiura
finanziana delle stesse = della disponibilitd del docenta interessato.

Articolo 31 - Variazione temporanea dell'orario giomaliero nei period) di svolgimento delle

lezioni
Solo se non & possibile procedere afla sostituzione del personale assente sacondo guanto pravisto dall'sn

40, l'amministrazions pub richieders al personale la disponibilita alla vardazione temporanea del proprio
ofano di insegnamenio giomaliero

2 La variazione in casi eccezionall pud comportare per quelia glornata ['anticipo delfinizio del senvizio

individuale oppure il posticipo del termine del servizio individuale
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TITOLO V - PERSONALE ATA

CAPQ | =ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD PERSONALE ATA
Si applica quanto previsto dal Titolo IV del CCNL 2019-21
Articolo 32 - Lavoro a distanza

1. Si applica guanto previste all'art 10-11-12-13-14-15-16 del CCML 2018-21.

2. Eventuall richiesta di accesso al lavoro agile da parte degll assistenti amministrativi sono valutate ed
eventualmente aulorzzate dallAmministrazione tenends pressnte quanio indicato afl'art 12 comma 3 del
CCML 2098-21

3. Nel glornl di sospensione dalle altivith didattiche nel perioda compreso dall'intzio fina af termine delle lexidni,
al fine di garantire &l pubblico Facocesso, & richiesia la presenza di almeno una unitd di personale in ufficio.
Far eventuale ulterions parsonale in servizio, dietro valutazions del dirgenie scolastica, & possibils acceders
al lavoro agilefremoto. La valutazione del dirigente scofastico @ basata sulle competenze acqgusite e
sulfautonomia professionale.

Articalo 33 - Piano delle attivita
1. |l Piano dalie attivita del personale ATA & predisposto dal DSGA e adotiato dal Dirgente scolastico

2 Per predispome il piano delle aftivits il DSGA svolge apposile riunioni di servizio can || persanale Interessato
al fine di acquisire paren, proposte @ disponibilita per articolazione degli oran, della ripartizione dai carchi
di lavoro & le disponibiiit dei personale.

3, Il Pang wene formulato nel rispetto delle finalitd e degli obletin| della scuola conlenull nel PTOF & contlens
lg ripartizioni defle mansioni fra il personake in organico, MNofganizzazione da tumi @ dagl oran @ la necessits
di ore ecoedent,

4.  Mellorganezanone ordinana del lavoro non sono compress e esigonze dermvantl dalla concessione in uso
dl locali scolastici ad entl o privall, iIn quanto dette necessitd sono prefertbiimente a carico del soggetio
CONCESSIoNarnio

& N DSGEA individua || personale & ¢l assegnane e mansionl, i urmi @ gli oran sulls base del crited indicall nal
presenie contraito e dispone ['organizzazionse del lovoro con lefiere di incanco indwlduall protocoliats,
contenenti gl impegni da svolgere per tullo I'enno scolastico

g Alralbo delta scuola viena espasio |l decreto di adozione del piano e il plano con [lndicazione dalia mansion|,
turni & oran assegnat al personala Copia del piano sard consegnato ai soggeatti sindacali che sottasorivono
il presents contratio,

Articalo 34 - Ripartizione delle mansioni
1. Laripartiziong delle mansioni viene effettuata dal DSGA in modo eguo fra i pirsonaie risultanta in arganica.
2 Pericollaborator scolastic ta ripartizione degl spazi avverra per saftor) per quanto possibili omogenet
CAPO Il - ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
Articolo 35- Articolazione dell'orario di lavoro del personale ATA
1. Larticolazipne dellorario di [avoro del personale ATA & regolamentata dall'art. 63 de! CCNL 2018-21
2 Lafessibilita orara in entrata & in uscita & regolamentata dal successivo ant. 34 del prasente contratto

3. L'orana di lavoro ordinano degll assislentl amminisiralivi inizla ‘ogni giormna alie ore B.O0. GH assistenti
amministrativi possono volontarigments dare |3 loro disponibilita ad anticipare 'orario di inizio par garantire
| servizi prima dallinizio delle lezioni

Lorario di lavoro del colleboraton scolasfici & arficolato anche su tumi secondo quanio pravisto dal piano
delle attvith. E assicurats l'apertura della scuola dellinfanzia alle ore 7,50, della scuola primaria alle ore
7,30 e della scuola secondana di primo grado alle ore 7,40 Al furni & assegnatn prictitariamenta || personale
in base alla disponibilita individuale. | lumi si articolano in medo da garantire il massimo delie presanzo
durante |'orario della menss e intervallo dells lezion!. Solo in occesione dellapertura dellistituto, olire Forario
di chiusura abitualmente previsto, per lo svolgimenta delle riunionl ded consigh di classs o degli soruting,
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finizio del lumo che abitualmente si conclude con la chiusura dell'istituto, pud essers differito per garantire
Fapertura delllstituto. La conclusione del turno non pud profrarsi in ogni caso olfre ke ore 19 15,

L'orario di levoro del DSGA, tene conto dalla diversificazione delle ativita collegate alla gestions e al
coordinamentn defia generale organizzazione amministrativa, contabile, nonché della tenuta & delio
svolgimento ded rapporti con ghl organismi istituzsonall termiforiali-centrall e perfenci. Eventusll prestazioni
eccedent! ['orano obbligatono devono essefe preventivamantie autorirzate dal Dirigente scolastico &, in
considerazions defla non refribubilita, potranno essere chieste come riposo compensative valutate la
esigenze dl sennzio

| modell oran assegnal a ciascun dipendente sono definitivi, di norma, per tutto I'snno scolastico

MNe: pariodi di sosponsiona delle lerioni & fino al 31 agosto a partire dalla conclusione degll Esami di Stalo &
delle operazionl per || parfezionamanto delle iscrizionl, per tutio #l personale 'orano di lavoro inizia alle ore
7.0 e termina alle ore 14,42,

Su richiesta degll inleressali molvata da esigenze personali o familir, & possibids ko scambio glomatierns
del turnmo di lavora, previa richiesta scritta sulorizzats dsl Dirigente & dal DBGA In tal caso la persona
subenirants dovrd svolgere o stesso orario di servizio della persona richiedente & dovrd sostenerna ||
mansionarng

Articolo 36 - Flessibilitd oraria in entrata e in uscita

10,

(Art B4 CCNL 2019-21)

Il personale ATA in sesvizio presso l'lstituto con confratio a tempo Indeterminato o a lempo detarminato pud
richiedere di beneficiare dells Nessibilitd oraria in entrata e in uscila al fine di consentire una maggiors
concliazione tra vita lavorativa e vila familiare. La richiesta & trasmessa In forma scrifta al Dirigente
Scolastico. || baneficio ha validita per I'anno scolastico di riferimento o per la durata del contraito a tempo
daterminalo

I persanale interessalo al beneficlo con contratio & tempo indeterminato presenta la richiesta enfro selie
giomi lavorativi dallinizio dalanne scolastico di riferimento o dalla press di servizio el caso non coinoids
con finizio delfanno scolastico

Il persanale interessato al benaficio con contratio & tempo determinalo presants ia richiesta entro sefls gioni
lavoralivi dalla presa di servizio,

Per necessits sopraggiunte e non prevediblll, | personale pud presantare la richiesta in deroga alla scadenza
di cul &1 precedantic2 ec.3

L'ampiezza massima della fascia empomle di fiessibiiith in entrata o in uscita & par a 60 minuti

Il parsonale al'atto della richlesta indica se la motivazione & personale o familiare, senza necessila di uttenion
dichiarazioni. Inolire pud indicare come ampiezza della fascia temporales di Nessibilita in entrata o in uscita
una frazione in minutl dellampezza massima di cul al precedente ¢5 In assenza di indicazioni
Iamministrazione prende in considerazione fampiazza masaima.

L'amministrazione accoglie e richiests. Melle more defla predisposizione dal piana annuale delie attiviti e
successivamente nella predisposizione del medasimo plano, Famminisirazione rende compatibill ra loro le
nchiesis, le esigenze di servizio g e esigenze prospeltate dal resto del personzle

Concluse le operazion di cul al precadenta ¢ 7, lamminisirazione comunica in forma scritia al personate
beneficiario, anche in rifarimanto a sventuali turmazion|, |a fascia oraria di flessibilita in entrata o In uscita

La giomata lavorativa ordinana del personale beneficiario deve avers durata par & quella prevista per tutio
il personaie. La giomata lavorativa deve comunque iniziare e concluders! rispettendo ghi orani di apertura 2
di chivsura dellllstituio previstl per guella glomata

Al personale boneficiano s applica la stessa discipling di legge o contrattuaie che s appiica a tutto il
personala,

Articolo 37 - Ritardi

1.

F |

Il recupero del ritardo sulforario di ingresso al lavoro & regolamentato daffert 54 ¢ 1 & c 2 del CCNL
20062009,

li ritardo deve essere comunicalo all'Ufficio personale non olire inizio delMorans di lavoro del gioma in Gl si
verfica

Articolo 38 - Rilevazione e accertamento orario di lavoro
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1 La presenza di tutto || personale ATA viana nlsvala tramite orologic con badge, come da regolamento in
possezso dol parsonale.

2 Secondo quanto previsto dall'art. 54 c6 del CONL 200672000, famministragione fomisce mensiimente a
clascun dipendante un quadro riepilogativo del proprio profilo orerio, contenents gli eventuali ritardi da
recuperars o gl eventuali crediti omarn acguisifi

Articolo 39 - Pausa
1. Lapausa & regolamentata dall'art. 51 ¢ 3 dai CCNL 2006/2006.

2 Nelcasl in cul |l prolungamento orario insorga per eventi imprevisti  non ecceda | trenta minut rispatio aile
sefta ore & possibile non effeltuare fa pausa.

1 |l lavoratore che effettua ia pausa pud rmanere anche sul proprio posto i lavaro.
Articolo 40 - Ore eccedenti e crediti orarnio
1. L= prestazione di ore eccedenti deve essere preventivamenie autorizzata.
2. Le eventuall ore eccedentl saranno effettuate dal personale resosi disponibile alllinizio dellanno

3 Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedent), le stesse saranno ripartie in
modo omogenes fra tutto || personale con |l criterio della motazione in ording alfabstics, con esclusions d
coloro che st trovino in situazion| previste dalle leggl 1204/71, 803777 & 104/82, In caso di ndisponibilits si
procedera con ording di servizio, sempre & rotazione, dando priorita al personale con cumulo orario inferiors.

4, lirecupern delle ore eccedentl con ripasi compensalivi avverrd, su nchiezta del dipendents, o glomi e pesiod|
di sospensions dellaltivitd didathica, in ogni caso non dovrd generars nucve ore eccedantl o con refribuzione
E possiblle concaders giormi pur non avendo credito orano, per una valta nell'anno scotasiico @ fing ad un
massimo di & ore. || recupero dovra avvening entro due mas! dalta concassone.

& |l riepilogo dei credill o debdti orari di ognl dipendents, risultants dagh oran ordinarl, dai parmessi orarl e
relahvi recupern e dalle ore eccedenti, sara comunicaio, di norma, antro il fermine del mese sbccessivo al
mese di rifenmeantn, con annotazione € registrazione firmata daf DSGA

8. | servizio presiato oltre Morano d'cbbligo ga dintio all'accesso al FIS nal limit dells desponibiEts finanziare.
Al termine dell'anno scolastico FAmministrazione provvadera alla iiquidazions delle ore fino alia concormanza
dei fondi disponibili prioritariamente par il personale a TD che cassa || rapporto di lavoro & successivamanta
pes il personalea TI,

Articolo 41 - Chiusura prefestivi

1. La proposta dei prafestivi che comporting [ chiusura delia scuola sara formulata dal DSGA al Dirigente
Scolastico dopo aver verificato || consenso dl almeno | 203 (due terzi) di lutto || persanale ATA, || Dirigente
Scolastico emettera || dispone previa acquisizione della delibers del Consiglio d'istiuto. La chiusura
deil'sfitulo potrd avvenire ned glomi in cul & sospesa |'eitivita didaltica & non deve configurarsi come
nterruzione di pubbboo servizio,

1. Dopo il dispone, leventuale revoca di uno o pill giomi, in base & sopravvenule esigenze di servizio, sard
oggetio di apposita convocazione dal sogoetti sindacali

Articolo 42 — Piano di recupero chiusura prefestivi

1. Il recuparo del prefestivi avverra priontariaments per la sostitluzione dal colleghi assenll elo attivila previste
nel planc anntale dalle attivitd dai docenti (pubblicato nel sito della scucla)

2. Il personale non é obbligato s aderire al plano di recuparn.

Il piano di recupero deve prevedere & possibilita di svoigere, nella medasima giomats. attivitd siraordinare
per una duratd non inferiors 2 un'org & non superiore & due ore,

4 Le ore da recuperare possono essere coperte anche mediante i cumulo di frazionl orarle, ognuna non
mpme & 18 minuti, computate quando i8 necessita di prolungamento dell'orano glnmauam insarga par

gventi imprevistl

8 |l personale che non inténde aderire al recupero o intende faro salo in parte deve coprira | giormi prefestivl
di chiusura del'isfituto con

a) ferie;

b) festivith sopprasse,
g] ore eccedent maturats,
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Articolo 43- Sostituzione parsonale assente

.1

Far | posh vacantl @ par le assenze lamparanee s| provvede alla noming di personale supplente sacondo bs
disposizion| normative vigenll.

Per |a sostituzione dei collaborator scolastici assentl, quando non & possibile per vincoli di legge proceders
mediants la nomina di supplant], & dispone la sostituzione secondo quando di seguito previsto.

| eollaborator scolastic: annualmente dichiarano se sono disponitdll o meno alta sostituziona di colleghi
aszent & svolgono le attivita previste per la sostituzione medania [avoro straordinario.

| eollaboratar] scolastici che hanno dato 8 disponibilith sono Individuall, dal DSGA o ds suo delsgato, a tumno
in base a criten di efficienra del servizio.

Per ogni collaboratore scolastico assenta @ per ognl gicmo di assenza, al collaboratore scolastico che
elfaitua |a sostituzione sono riconosciute due ore di straordinario. La sostituzione del coflaboratore scolastion
assente pud anche essere effettuala da due collaboratorn scolasticl, In tal caso a ogni collaboratore scolastico
che effeltua |a soslituzions & riconosciuta un'ora. Ove sia pecessario, FAmministrazione pud riconcscens
due ore par clascun collaborators scolastico

Per le azssenze temporanes del personale amministrativo | DSGA pud incaricare un assistenis
amrminitrativo di eseguire anche |l lavoro dell'assente, con Incarico seritlo in ¢aso di assenza prolungata. ||
DSGA accertata |3 necessiti sottopone al dirigents I'autorizzazione alla prestazione di ore eccedent, qualora
i3 sostituzione dell'assente comporti ks parmananza in servizio in oraro prolungato,

Per la sosttuzione del DSGA 91 applica quanto previsto dallart 57 del CCNL 2019-21

CAPD Il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DELPERSONALE ATA

Articolo 44 - Piano delle attivita aggiuntive

Le attivita aggiuntive sono assegnate al persanale che opera nel setton di lavono colnvolll dalie stesse attivita
o al parsonale disponibile.

Nel caso in cul nel setiore siano presenti pld di un’units di personale, Fattivita sard assegnata tenendo conto
dalls competenze professional dimostrate e delle disponibliitd dichiarate con una riparizione equa fra gl
interessall,

Le aftivita saranno assegnate con una lettera | incarico formale in cul sarenno indicate Fattivita da svolgers
& |l paripdo di effettuazione

Copia del piano contanente | nominativi, attivita periodo e retribLzione sard consegnato al soggett sindacall,

Articolo 45 - Attivita aggiuntive da retribuire

1

2

3

Le attivita da retribure, compatibiimente con ie risorse disponibdl, sono gueile relative alle diverse esigenze
diclatliche e organizrzative & alle diverse aree di personale. in correlazione al PTOF,

Le attivita svolte nell'ambito del proprio orano sono atlivita retribuite con listituto del lavoro straordinario.

Per fronteggiare | carichi di lavoro stituzionali @ per il necessario supporio a tutte le attivitd o | progettl inseriti
nel FTOF, || personale pud effettuare ore eccedentl forario individuale Le are aggiuntive olire 'orario
d'obbiliga devono essere preventivamante autorizzate dal DSGA.

Per le atfivita svolle fuorl del proprio orario di lavore (straondinaria) sard ricancsciuto il compenso a carico
del Fondo d'lsfituto

Le parti concordano cha & eventuali economie reslizzate in una singola tipologia potranno essere utikzzate
per retribuire attivith agauntive dell'altra tipologia con priorita di utilizzo delle risorse relative al Fondo per i
miglioramento delfofferta formativa.

Articolo 46 - Incarichi specifici

.T

Gl incanchi specific sano atiribultl dal Dingente Scolastico, visto il Plano delie atfivita e su proposta del
DSGA che ha preventivaments esaminato le evenluall disponibilita, sulls base dei seguenll criter

a) valutazione dells competenze professionali in relazione al compito
b} possssso di lormazone specifica

c) espérianza nefla funzione da svoigers

d) esigenze deifisfituto
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8} disponibilita dichiarata
fi rotazione

Gl incanchi sano aftribuitl con |effera individuaie Lo svolgimento dell'incarico & sottoposto a verifica. Gl
incarichl dovono azsere svalll all’inlermo dell'orario erdinario di servizio

| compensi relativi agh incarichi sopra indicsti vemenno precisat nella sessione contrattuale relativa
al'utilirzo del Fondo per il miglioramento dellofferta formativa.

Eventuall ulterior fondi che si rendessero disponibili verranno finalizzatl ai coll Scolastici par furzions di
coardinaments tra | plessi

TITOLO VI - CRITERI E FINALITA'

Articolo 47 — Criteri per la definizione dei finanziamenti per atfivita e progetti

Lo parti concordano la seguente procedura per |a definizione dai finanziamenti afle attivita & 8 progsti

a) | Dirigente Scolastico comunica tults e fonti di finanziamento,

B} DJFI‘-'TEH‘IlH Scolaslico comunica il consuntivo delle altivitd & dei progeiii dell’anno scolasiico precedanis
gia hquidali e le relative economis

Le economie defle attvitd e dei progefii dell'anno scolastico precedente vengono utillzzate per atlivits e

progetti dellanno scolastico n corso esclusivaments 2a @l economie sono predevabill dallavanzo di
amministrazione,

Secondo quanto previsto dalfart. 78 comma 9 del CCNL 2019-2021, la contrattazione di stiluto puds definire
e finaiité e le modalitad di ripartizione delle economia retative al Fondo per il miglioramento delfoffarta
formativa, di qui aifart. 40 del CCNL 2016/2018, anche per finalith diverse da guelie originare al sensi dal
medesimn at. 40 del CCNL 20182018,

Art. 48 - Finalita per l'utilizzo del Fondo per il mighioramento dell'offerta formativa e di altri

finanziamenti destinati alla retribuzione del personale

5l veda allegato "Tabella fondl MOF"™

Tutte le risorse a disposizions, ed in particolare il Fondo d'istituto, | fondl per le funzioni strumental & gli
incarichi specifici & le altre fonti di finenziamento che prevedono la refribuzione de! personale, sono
finalizzate a sostenare H processo di autonomia sootastica con particolare rifenmento alle attivits didattiche,
organizzative, amministrative e gestionali nacessane allz piena realizzazione del FTOF definito dagh Organi
Collaglall daiflstituto.

Le risorse disponitili sono inoltre fnalizzsie alla gualificazione & all'ampliamento defl'offerda di istnuzione &
formazione relaliva agli studenti delltstiuto. Le risorse sono utilizzate enche per le atfvitd di ricerca ed
innovazione metodologica, didattica ed organizzativa, necessarie & rispondare alla domanda proveniante
dal mondo del lavoro, dalle istituzioni ed in genarale dal leritorio,

L'impiego delle risorse non esclude alcuna dells componenti professionali defla scuota in considerazions del
ruoko necessario di clasguna @ dell'apporto fomnito da tutto il personale alle attivita previste dal PTOF La
ripartizione del Fondo d'istituto tra il personale Docente e il personale ATA & finalizzata al miglioramanto
organizzativo e didattico dell’Istitute e alla valonzzazione delle professionalitd esistenti

Art. 49- Modalita di accesso al Fondo d'istituto

1.
-

A conclusione del confronto avviate, |& parti concordana quanto segue

Il Fondo d'istituto & ublizzeto per remunerare il personale Docente @ il personale ATA sacondo guanto
previsto dali'art. 78 comma 7 del CCNL 2018-21,

I| Chrigante Scolastico, dopo aver portato @ conoscenza del personale Docants e dil parsonala ATA || Plano
delle Allivit, assegna le funzioni nécessarie allo svolgimenio delle attivit aggiuntive previste dal PTOF
secondo | seguent critar

8] crtern specifici previst dal presente contratto per ogni smoola altvita;

e
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bl piena volontarists e disponitilita a svolgere gll incarichi richiestic
£} competenze & litoli attinenti agli incarichi richies,
d} esperenze professionall maturate nelie aree di attivita nichieste dagh incanchi

4. |l Dingente Scofastco, acquisita la disponibiita degli nteressati & concluss |a trattative, affida loro lMNncarico
con iettera in cul i indica il bpo @l altvita, compenso orano o forfetario, compiti e ambiti di responsabiiits,
rispetiando i vincoli previsti dall'ar. B8 ¢ 2 lettera 1) dal CONL 2006/2002

§ Le parti concordano di adottane le modalits di acoesso al Fondo d'istituto, definite dal presente arficolo, anche
per tulli ghl gftri finanziament desinat alla retriburione dal personale

TITOLO VII - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI E INFORMAZIONI
SUGLI ESITI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Articolo 50 - Rendicontazione

1. Per accedere al compansi previst dal presente contratio devono rendicontare |e attvit svolte, utilizzando il
modallo messo a disposizions dall'amministrazions, gl Assistentl Amministrativi, gl Assistenti Tecnicl, |
titolari di Incarico Specifico, | docenti referent! di attivits, di commassione o di progetio e | Molan di incarico
comé Funzione Strumentale. Evantuali economie a rendiconto effetiuaio possono essaere assegnate pravio
incontro con je RSU. Le attivitd presiate & partire dal 1/1/2024 vengono remunerale tenendo conto della
tabella alegata al CCNL 2018-21.

2 Per | Collaborator Scolastici @ per je ativita svolte diverse da quelle elencate al comma precedents, non &
necessario presantare alcuna rendicontazions

Articolo 51 — Liquidazione del compensi

1. | compensi individualmente stabilit per le attivita a canco ded Fonda per il mighoramento defl offerts formativa
vengono comspost secondo le -Indicazionl che regotamentano i "cedoling unico®, entro il mese di agosto
dell'anno scolastico di rifenmento.

Articolo 52 - Informazioni riguardanti gl esitl della contrattazione integrativa

1. Secondo guanto pravisto dalfart. 5 del CCNL 2018-21, l'amministrazione si impegna a fornire alla RSU e
alle 00 85, firmataria del CCNL dati ed elementi conoscitivi al fine di consentire loro di préndere conoscenza
delle guasticnl Inerent! alle materie di confronto e di contrattazione integrativa

TITOLO VIII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Articolo 53 — Stress lavoro comrelato
1. A conclusione del confronto, le pari concordano quanto segues.

2. |l Dirigente Scolastico promuove il benessers professionals dal persanale ponendo attenzione ai saguenti
aspatll dell organizzazione per prevenire 1o siress lavoro correlato mediante le seguenti misure:

8) defimzione chigrs di compitl @ funziont;

b} comunicazions tempesiiva & chiara di altivitd, Tunzionl, compifi;
o) trasparenza nelfassunziona d) decisioni;

d) diffusione di deleghe e compit per alleggerire il lavoro ded singoll,

) predisposong; compaibilmente con la situazione dalfedificia, di spazi riservat] alle varie fJunzionl e alio
svolgimenio dei var compiti,

f} - monitoraggio costante dalle sifuazion di fschio;
g) formazione continua per accrescere la motivaziohe al lavoro; t
i~
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h) vakorizzaziona delle compstenre del personale;
iy misurazione dil clima cfgankzzativo medianke appositl inconir

Arllcoin 54 - Farmazions

1. Mel nispetto degli articoll 36 e 37 del D.L.vo 81/08. si provvaederd annualmenta previa verifica del bisogni
formativi obbligator, alls formazione & aggiomamento nel confronll del dipendent] cul cantenut minkmi sono
guelli individuati delart. 37 del D Lvo B1/08.

2 Pef ASPP, RLS, Preposti, Addetlli pronto soccofss, Addaetll antincendio, la formaziona sard svolla in arano
di servizio. Qualors | corsi signo enutl in orario diverso

&) Il personale ATA poird recuperars o ore effattive di corso in giomate da concordare con il DSGA, eniro
il terming delfannc scolastico,

tt) i personale docante potra recuperare le ore effettive di corso in giomate da concordare con il Cirgente
Scofastico, tenuto conto delle necessila di sérvizio, della continuitd didattica & dells disponibilita
ecanomiche. Le ong di corso saranno recuperate utllizzando ke are dl servizio, di insegnamento & non, a
carico di clascun docente colnvalio, antra il termine dall’anno scolastico.

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 55 - Verifica delf'accordo

1. Cosl come pravisio daifart. 8 ¢ 10 del CCNL 22018-2021, | soggettl firmatari del presents contratio hanno
titolo & nohiegere ko verfica dello siato di sttuaziona, Al lermine dells verfica, || coniratto pud essere
mpdificato con una intesa ira le parl

Articolo 58 - Norme di rinvio

1. Per quanto non specificataments previsio dal presente contratto, si rinvia ad accordi precedantementa
soltoscritti a carattere regionale o nazionale &, In ogni casg, afle vigent norme regolamentatl e dl legge. In
particolare, si facoia riferimenta 2l CCNL 2019-2021

PARTE ECONOMICA

TITOLO X — RISORSE FINANZIARIE E TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO

CAPQ | -FINANZIAMENT|
Articolo 57 - Fondo per | miglioramento dell'offerta formativa - Ved) tabells allegata

Articolo 58 - Altri finanziamenti — Vedi labella aliegata
Articolo 59 - Nuovl ed ulterion finanziamentl

1. Nel caso di nuow finanziamenti le parti concordano di stiputare ullenor @ saparati accordi eocnomici per
Fammontare del finanziamantl stessi

Articalo §0 = Indennita di direzione & sostibrione del DSGEA, Arl. 58 ¢ 1 CCNL 2019-2021, 51 stabilisce d|
integrare gh impaorti previsti nefl'aliegato C del citato CCNL a vaiere sul fondi previsti dalla legge 160/2013

Articolo 61 = Criteri per a ripartizione delle fsorse del Fondo d|stituto

1. Secondo quanio previsto dall'art, T8 del CCNL 2018-2021, Il Fondo d'lstifulo desfinatn al personais Docente
e al parsonale ATA, lenuto presenie quanto previsto dallart. 81 del presente contrafto, ha l'ammontare
coimplassivo riportato nella tabella fondi MOF

2. Lepart convengonao di finalizzare ks economie secondo ie esigenza rievate con riferimento a quanto previsto
dal PTOF.
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3. Il Fondo di Istitulo & cosl ripartite. in base afle necassita rilevale nel plessi e presentall dalla DSGA per |l
personale ATA

4, Ewventuali samme non distribuits con il seguente contratio vengono convogliate in un fondo di nserva, per
poter rsponders ad eventuall esigenze successivaments evidenziatesi

Articodo 62 - Compenst per attivits sggiuntive
Per le attivité aggiuntive svolte dal persenale Docente spatta un companso nelle misure stabiite dal CCNL
2, Per le attvith aggiuntive svalle dal personale ATA spetta un compenso nelle misure stabilite dal CCNL
CAPO || COMPENSI PER IL PERSONALE BOCENTE
Articalo 63 — Collaboratori del Dirigente Scolastico

1. Aidue docenti collaboraton, di cul l primo svolge funzioni vicarie, vengono assegnall | compensi a carico def
FiS stabiliti in sade di contrattazions integrative.

Articolo 64 — Attivita aggiuntive del personais Docente di caratiere organizzativo

1. Al personale Docente destinatario di incarichl dl caralleres organizzative vengono assegnati | compensi a
carco del FIS

Articolo 85 - Attivita aggiunine del personaie Docente di carsttere progetivale

1. Al parsonale Docenle deslinatario di incarichi di caratiere progettuale vengono assegnati | compensi a carico
del FIS.

Articolo 88 — Funzioni strumentall personale docents

1. Vista l'attivazions di n. 8 Funzioni Strumentall, le pari concondano | compensi individuali a carico del
finanziamento spacifico

2. Le somme aliribuite con le funzionl strumentsll verranno decurtate in proporzione al panodo di servizio
dellintero anno scalasfico {1/9-30/06), all'orario oi cetiedra e df un ratec In raglone dl 1/10 par ognl assenza
contmuativa superore a 30 giormi o assimilsbile.

Articolo 67 - Pratica Sportiva

1. | compensi per || personale Docents impegnato nalia realizrazione del progetto per lo sviluppo della prafica
spartiva non sono contemiplati nel presents coniratto per assenza di progettl da parte dei docenti. La somma
verrd implegata par alire finalita previste dal PTOF

Articolo 58 - Pagamento ore eccedantl par i sosliiuzions de collsght assenti
1. Le ore eccedenti per la sostiluzione dei colleghi assent! sono retribuile fino 3 concorrenza dal finanziamento.
CAPO Il - COMPENS| PER ILPERSONALE ATA
Adticalo 62 — Altivita aggluntive personale ATA - Vedi tabells allegata
Asticolo 70 — Posizioni economiche personale ATA

1. Per guanio nguarda le posizioni economiche. vista ia propasta del DSGA, e partl concordane di assegnare
| seguenti incarichi al personale tilolare di posizione economica:

Assistenti Amministrativi ttolar di prima posizione economica n. 1
Organizzazione dellUfficio personale

Assistent! Amministrativi triofan d| seconda posizione economica i1
Supparto contabile alla Dsga

Articolo 71 - Incarichi spacifici e relativo companso per | personals ATA - ved| tabells afiegata

CAPQ IV ~ ULTERIOR! COMPENS! PER IL PERSONALE DOCENTE E PER IL PERSONALE ATA

Artiooio T2 - Remunerazione dal personaks medante Mutiizzo di fondi rétat 3 progetti nezionali e eump-ar
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1. A seguito dalfinformazione fornita al soggettl sindacall dal Dirigente Scolastico per le aftivild retributle
mediante I'utilizze di fondi relativi a progetti nazionall & comunitan, le parti concordano che:

a) nom sl scenda al di sotto delia retribuzione prevista dal CCNL,
b) si adoftino ove possibile, come massimal di retribuzione, guell stabilit dal bandi;

c) eventuali nduzionl deflammaontare del compenso oraro dovranno fanere conto, in percentuale, dalla
riduzione del budget assegnato per ciascun progetio;
d) | bkandi debbant sempre essare resi noll a lutlo il personala & a luttas le component

8) &i debba garantire |s massima partecipazione possibde. compatiblle gon attuazione dei finl di ogni
bando.

2. Una valla noto Il finanzismentn di progetti di cul 8l c 1 & In presenza di risorse destinate alla remunerazione
del personale, || Dirgente Scolastico si impegna a8 convocars immediatamente | soggetli sindacall per
cantratiare | criter] per I'attnbuzione di compensi accesson al personale Docenie & ATA.

CAPO V - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DE] COMPENS! FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
FERSOMNALE

Articolo 73 - Risorse - vedi tabella allagata
Artioolo 74 - Ripartizione delle risorse

1. Secondo quanto previsto dalta Legge Finanziaria 2019, art 1 comma 244 “le risorse sono utilizzate dalla
contrattazione intagrativa in favore del personale scolastico, senza ultariore vincalo di destinazione.” Le
partl concordano dl conservare, comungue, le finalta previste dall'at 1 comma 126 dells legge
107/2015

Articalo 75 — Attwita compensale parsonale ATA
1. Sl concorda di edottare | seguente criterio per lindividuazione delle attivita da compensare:
“Collaborarione, al di & dell'assolvimento defle proprie mansioni, nel portare a terming attivitd di
parﬁmmulgl! fmportanza per l'offeria formativa dells scuota e per || benessere della comunita
m =

Arbicolo T8 - Albvila compensate parsanals Docante

1. Sonocompensate la attivita individuate, iramite apposita sequenza contratiuale. sulia base dei criter definil
dal Comitato di vaiutazione,

Artoolo 77 - Accesso al compenso

1. Hanno acoessc 4l companso luth | docanti cha hanno prestato servizio presso I'lC Gattemelata nelfa.a. sia
con coniratio a lempo indelerminato sia con contralto a tempo determinalo e che nel medesimo periodo
hanno svolto aimenc una tra je altivita individoate dalia apposia sequenza contratiuale.

Articolo 78 - Informazione successiva

1. L'amministrazione si impagna a formnire alla RSU e alle D0.55. firmatarie del CONL le informazion| di segutto
elancats;
a) numero di docenti che hanno avulo accesso @l compenso

b} compenso lordo dipendante liguidato al docenti
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